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Aan de Schatbewaarders
der Aangesloten Groepen

Wij roepen de aandacht der schat-
bewaarders onzer groepen op art. 15
der standregels van de Syndikale
Kommissie der Werkliedenpartij en
der Onafhankeijke Vakbonden.

Dit artikel bepaalt dat de bijdragen
— welke voor al de groepen verplich-
tend zijn — in de maand Januari
vooraf moeten betaald worden.

Wij verzoeken de schatbewaarders
er zich naar te gedragen en het
bedrag hunner aansluitingen, 10 cen-
tiemen per lid en per jaar, wel te
willen doen geworden aan Pieter
L.alemand, Willebroeksche Kaai, 20,
Brussel.

De Reusenkamp in het
 Duitsch Bouwbedriji

In de Duitsche bouwnijverheid is er
een strijd uilgebroken waarvan den
omvang en de hevigheid al de vroegere
groote kampen vanden Duitschen arbeids-
wereld in den schaduw stelt. Deze 1s aan-
gedreven door het machtsgekittel en de
brutaliteit van den Duitschen Arbeids~
gevershond des bouwbedrijfs. Den Ar-
beidgeversbond heeft niets geringers
voor doel dan de Centrale Bouwarbei-
dersbond van Duitschland, wier voorbeel-
dig werken in het belang der werklie-
den hem sedert reeds een. schoone tijd
alseen doorn in de oogen stak, te ver-
nietigen. Den 15" April begonnen kamp,
is de ernstigste uillegging die gegeven
wordt van een strijd die niet aangegaan
is ol te weerstaan legen nieuw gestelde
stoffelijke vorderingen,ten voordeele der

arbeiders, doch tegen het princiep.
van het  Dbestaan der Vakbonden.
zelve. De Duitsche bouwarbeiders hebben
zich door talrijke en moeilijke worste-
lingen de gelijkenvande patroons webin:
aan te stellen om betere werk- en loon-
voorwaarden te veroveren. Het collec-
tief arbeidsverdrag is in de Duitsche
bouwnijverheid tot hier zonder uitzon-
dering geldig doorgevoerd geworden,en
heeft voor de bouwarbeiders de schoon-
ste gevolgen gehad, voor wat Dbetreft
verovering van hooger loonen en ver-
korting van den arbeidsduur.
Debehouding dezer naar hogerklimming
der arbeidstoestanden wilt den Werk-
geve:sbond der bouwnijverheid nu ver-
hinderen. Als middel zou daarvoor een
zoogenaamd nieuw tariefontwerpdienen.
Dit tariefontwerp, die den schijn heeft
een kollectief arbeidsverdrag te wezen,
keert dén geest van wat een arbeidskon-
trakt zijn moet, gansch het onderste bo-
ven, en slelt voor den aanzienlijken
ckonomischen en vereenigingstoestand
ketenen en valsirik daar. Voor het opma-
ken van een werkverdrag behooren toch
de twee belanghebbende partijen, die de
verdragsvoorwaarden aangaan en hou-
den willen.Het kontraktontwerp van «en
Ondernemersbond is maar door de pa-
iroons-alleen opgemaakt en deze laalsten
zouden graag zien dat de werklieden
slechts ju en amen zouden uilrocpen.
Van den geest die een kollectief verdrag
moet inhouden, wordt door de ondernc-
mers misbruik gemaakt en onder het
masker van tariefverdrag behouden zij
het oude heerenstandpunt en de alleen-
heerschappij van den patroon in voege,
om de regeling der loon-en arbeids-
voorwaarden naar hunnen zin t¢ hunnen
schikken. Bovendien verlangt het door
de patroons aangeboden tariefontwerp
dat de bouwarbeidersvereenigingen zelf
de valstrik zouden leggen,waarin de pa~
troonsbond hen later droomen in te trek-
ken en te smachlen. De arbeidgevers.
willen niet meer dat de arbeidersbon-;
den derechierlijke gemachtigden zouden !

injn, voor het docn eerbicdigen der.

arbeidsvoorwaarden die in het kollec-
tiefverdrag voorkomen, doch zij willen
als verantwoordelijk aanstellen, de per-
sonen die als kontrakteerenden voor de
vereeniging optraden. Men wilt door die
schikking aan de werkersvercenigingen
ecne gerechissirop leggen en ze bij mo-
oelijke” tariefovertredingen stoffelijk
verantwoordelijk stellen om daardoor
de Kkassen van de vakbonden te kunnen
plunderen. Verder zouden de Werkers-
syndikaten zich onthouden voor elke mn-
menging op arbeidsovereenkomst en het
bepalen der loonen der arbeiders; de pa-
troonsarbeidsbeurs (pitaatsingbureel) zou-
den door de werklieden vereenigingen in
de overeenkomst moeten herkend worden
en deloonenin het verdrag opgesomd zou
slechts,aan geleerde entuchtigearbeiders
verleend worden. Of een werkman op-
passend in zijn vak is, zou eveneens de
patroon te beslissen hebben en het ge-
volz daarvan zou zijn, dat elk patroon
naar willekeur betalen zou, zonder dat
de arbeide:s eene rechterlijke toevlucht
zouden hebben om daartegen op te ko-
men. Nooit zullen de Duitsche bouwar-
beiders in zoo ecn schijn tariefverdrag
toestemmen. Dat weten de Ondernemers
ook, doch handelen volgens de onvoor-
zichlige aanvoering van eenige leiders
die niet alleen sireven voor invoering
van hun gedroomd tariefoniwerp, maar
strijden willen tegen de goed ingerichte
en sterke macht der Bouwarbeiderscen-
trale, met het bijzonder doel deze
laatste in den reusenkamp te verdelgen.
Reeds jaren lang hebben de arbeidsge-
vers zich daartoe uitgerust en stelselma-
tig daarvoor gewerkt. 350,000 bouwar-
beiders zoudea volgens den wensch der
hoofden van den Patroonsbond op de
straat geworpen worden. Doch er deed
zich wat anders voor. De ondernemers
van Berlijn, lamburg en van eenige klei-
nere plaatsen, volgden het ordewoord
van den Ondernemersbond niet en gaven
zich met de Arbeiders Vereeniging
tot eene minnelijke schikking in. dien
zin, dal eene loonsverhooging toegestaan
werd. boc¢h nu zcehit de Ondernemers~
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bond zijne gebrokene positie te herwin-
nen, door tegenover de vredelievende
patroons een waar schaamteloos schrik-
bewind in te voeren. Cementfabrieken,
steenen- en kalkhandelaars, werden aan
gespoord geen materiaal meer te leve-
ren aan de voor de arbe¢iders goed ge-
schikte patroons. Met de bazen der
-Bouwmalteriaalindustrie had de Arbeid-
geversbond een verdrag gesloten, waar-
door de ecrsten zich verbonden, geene
uitgesloten arbeiders aan het werk te
_stellen. Deze maatregel zou ook voor de
Ondernemersbonden van Oostenrijk-
Hongarijé, Holland en Skandinavié toe-
passelijk zijn ! Kortom, elk middel
ook {ot het meest versleien, namen de
Ondernemers le baat in den strijd tegen-
de arbeiders.

Volgens de vaslstelling der drie Duit-
sche -landelijke bouwarbeidersvereeni-
gingen,zijn er 150,000 arbeiders door den
lock-out getroffen, waaronder 30,000
niet-vereenigden. Deze niet vereenigden
hebben hunne onverschilligheid jegens
'de vakbeweging erg te boeten. Zoolang
den strijd duurt, w orden z1j door de lan-
delijke vereeniging niet aangetrokken
en het schrikbewind der ondernemers
dwingt ze rechtstreeks tot den honger.
Doch een feit geeft de strijdende duitsche
bouwarbeiders het vertrouwen dat Ay
zeegevierend uit dezen reusenkamp zul-
len komen, en dat dezs voor hen een
goed gevolg zal hebben : Dat is de offer-
willigheid en de solidariteit der veree-
nigde arbeiders van alle nijverheden. Op
5n April werd er te Berlijn een Kongres
gehouden voor de in strijd zijnde lande-
lijke bouwarbeiders vereeniging.

Met groote begeestering werd er be-
sloten cene extrabijdrage te betalen die
slingert tusschen 30 pf en 1 mark per
week. Ook tot «de gansche duitsche

arbeiderswereld werd er door de General

Kommission der gewerkschaften Deutsch-
lands (Syndikale Kommissie der Duitsche
Vakbonden) een oproep gedaan opdat er

gewichtige onderstetining aan de strij-

dende zou verschaft worden.
- Dezen kamp wordt niet alleenlijk tegen

de bouwarbeiders, toch tegen de geza-

mentlijke duitsche ~ vakvereenigingen
gevoerd en daarom zal de verdelgings~
gezinden kamp van de bouwnijverheids-
bazen zich tegen de onwrikbare solida-
riteit onzer vereenigingen verbrijzelen,

Het Verbond der Arbeidgevers van de
verschillige nijverheden,heeft den Onder-

nemersbond van het Bouwbedrijf voor de

doorvoering van zijnen kamp de som van
5 millioen mark bezorgd. De gerechis-
hoofden, de openbare besturen en de
policie stellen zich, zooals het over de

gewoonte is, aan de zijde der patroons.

Doch deze maatregelen en het schrikbe-

L4

wind der arbeidgevers zullen inde arbei

derswereld deofferwilligheidendesolida-
riteit in nog hoogere mate doen stijgen.
Met een vast besloten rustige houding
voeren de arbeiders den strijd met de
vaste overtuigingdat hij slechts eindigen
zal wanneer het onaanneembare tarief-
ontwerp valt, en den weg zal gebaand
zijn waarop de Bouwarbeiders en daarne-
vens ook de gezamentlijke duitsche
arbeiderswereld zullen hooger klimmen
voor de vrijmaking onzer klasse.

JEAN BERGMANS.

Verslag van den Schathewaarder

Bonden die hunne bijdragen bij de Syndikale
Kommissie in de maanden April en Mei 1910
aanbetaald hebben :

LEDEN :
Overdracht : 27,077
Federatie der Hoedenmakers, Stroo en
Vilt, Brussel 200
Socialistische Vakbond der Gemengde
Nijverheden. Gent (1% storting) 300
Landelijke Metaalbewerkers federatie
(1™ storting) 6,000
Landelijke Federatie der Steenverwer- ,
kers (1'° storting) 5,000
Te samen : .8 577 '

Bonden die hunne bijdragen bij de Landelijke
Wederverzekeringskas voor stakingen en uitslui-

tingen betaald hebben :
Leden IFank
Overdracht : 8497 1,654.95
Federatie der Vakbonden van

de gekaarde Wolspinners,

Verviers (April, Mei, Juni). 345 00
Federatie der Hoedenmakers,

Stroo en Vilt. Brussel

(Januari tot einde December) 200 120,00
Bond des Linnensnijders

(Maarttot einde December) 27.00

.

Te samen: 8697 2,146.95

De Penningmeester, P. LALEMAND,
20, Willet roekkaai, Brussel.

Belgisch Syndikaal Overzicht

In de Bouwnijverheid, — Brussel. (0. D.)
Eene plaats van tweeden Landelijke Bestendige
schrijver is open bij de Centrale Vereeniging der
Bouwwerkers van Belgié.

De aanvangs-bezoldiging bedraagt 2,100 fran-

ken ’s jaars, met eene jaarlijksche verhooging van

100 franken, tot 2,400 franken.
De aanvragers moeten : _
1° Fransch en vlaamsch kennen; 2° In beide

taien eene voordracht kunnen geven en vloeiend
kunnen cpstellen; 3° De boekhouding voor vak-
vereenigingen kennen; 4° Deel maken van eene
vakvereeniging, aangesloten bij de Belgische

Syndikale Kommissie; 5° Geen politick mandaat
bekleeden; 6° Een exaam afleggen.

De voorkeur zal. bij gelijke bekwaamheden,
aan cen vereenigde der Centrale Vereeniging der
Bouwwerkers gegeven worden.

De aanvragen moeten ggstuurd worden aan
Aug De Brouwere, Volkshuis, Joseph Stevens-
straat, te Brussel, voor 10¢ Juni aanstaande.

De aanvragers kunnen op het Centraal Bureel
voorbeelden der boekhouding, bestuurboeken,
enz. der Centrale Vereeniging bekomen, ten
einde zich, voor het exaam, volkomen op de
hoogte te kunnen stellen van hetgeen bij punt 3
verlangt wordt.

Voor verdere inlichtingen, kan men zich wen-
den tot den landelijken Schrijver; deze evenwe
dikwijls op reis zijnde, zullen de aanvragers goed
doen hem eenige dagen op voorhand van hunne
komst te verwittigen.

In de Metaalnijverheid. — Brussel. (J. B.)
— De Landelijke Federatie der Belgische Metaal-
bewerkers heeft zijn jaarlijks verslag afgekondigd
voor haar Kongres dat op 15-16 Mei (Pinksteren;
in het Volkshuis van Brussel plaats had.

De gegevens van het verslag zijn uiterst be-
langrijk. De opgesomde cijfers veroorloven ons
de oorzaak aan te duiden van het verlies der
leden in deze organisatie. De crisis door de
nijverheid doorworstelt tijdens de jaren 1907-08-
09 is er voorzeker de oorzaak van.

Nemen wij het ledental op 31" Maart der drie
laatste jaren :

In 1908, 16,049 leden.
In 1909, 13,810 leden.
In 1910, 13,819 leden.

Als gevolg eener groote propagande krachts-
aanlegging, bijzonderlijk in het Luikerbekken,
tijdens 1907 en in het begin van 1908, had de
Federatie 2,697 nieuwe leden aangeworven bij
het ledental van 1906.

Inderdaad, de Metaalbewerkersfederatie telde
in 1906 slechts 13,352 aanklevers.

Het meerendeel der nieuwe ingeschreven leden
hadden nog geen aanspraak op de voordeelen in
de standregelen voorzien, toen de crisis het getal
onvrijwillige werkeloozen aanzienlijk is komen
verhoogen.

De werkloozen die niet konnen genieten van
de vergoeding voorzien in de standregelen cn die
aan de inregelzijnde leden voor onvruwnlllge
werkloosheid uitgekeerd wordt, verheten alsdan
hun syndikaat.

Ziehier wat er voor weikloosheid is uitgekeerd
geworden :

In 1907-1908, 26,491 1/2 dagen aan 2,200
arbeidsloozen, fr 49,815.65.

In 1908-1909, 71,516 1/2 dagen aan 3,346
arbeidsloozen, fr. 140,094.83.

In 1909-1910, 42,373 1/2 dagen aan 2,559
arbeidsloozen, fr. 77,059.37.

Men stelt oogenblikkelijk het heel groot ver-
schil vast der vergoedingen uitgekeerd in 1908-
1909, met deze uitbetaald in 1907-1908 en in
1909-1910.

De Federatie heeft dus geen enkel lid verloren
van'diegenen die einde 1906 van de vereeniging
deelmaakten.

Wij hebben de overtuiging dat met eene nieuwe
krachtinspanning,de leiders snel zullen herwinnen
wat er tijdens de twee laatste crisis jaren is weg-
gegaan.
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Ziehier de uitgaven gestort aan de leden die bij
de ziektekassen aangesloten zijn.

Leden Zieken Vergoede Betaalde

— — dagen sommen
In 1907-08, 6,383 1,857 32,412 56,198.15
In 1908-09, 6,980 2,466 49,654 82,741.35
In 1909-10, 7,743 2,585 50,865 88,030.80
Men zal opmerken dat tijdens het bijzonder

crisis jaar. ketzelfde ook de oorzaak is dat vele
arbeiders, ten gevolge van ontberingen, door
ziekte geteisterd zijn geworden.

De Weerstandskas is in 1908 09 ook goed aan-
getast geworden :

Ziehier de uitgaven voor :

Werkstakers Getal stakingsdagen Aan de stakers
gestorte sommen

1907-08 969 15,331 1/2 38,765 25
190809 840 27,827 61,352.17
1909-10 958 13,214 32,335.65

Met zijne talrijke lasten voor werkloosheid en
ziekte, heeft de Federatie dus nog de rechten
harer leden moeten verdedigen.

Welnu, bij crisistijd is het oogenblik nooit wel
gekozen om tegen het patronaat te strijden.

Integendeel, het is tijdens de tijdperken van
mangel aan drukte in de nijverheid dat de werk-
gevers trachten slechte werkvoorwaarden op te
dringen.

Vanaf 1° April 1909 tot 31¢ Maart 1910, is
voor de bestuurskosten der Federatie fr.40,493.40
- ontvangen ; tijdens hetzelfde dienstjaar is er
fr. 40,906 04 uitgegeven of een te kort van
fr. 412.64.

Er is ook fr. 7,655.45 uitgegeven voor sterfte
uitkeeringen aan de familie of erfgenamen der
overledenen.

De totale ontvangsten der Federatie, vanaf
1" April 1929 tot 31 Maart 1910, bedroegen de
som van fr. 244,684.60 ; de uitgaven klommen
tot fr. 241,937.74.

Bij de Hotels- Koffiehuis- Bierhuis- en
Spijshuisbhedienden. — Brussel. \W. G ) —
Sedert eenigen tijd ontwaakt de kias arbeiders
uit haren slaap. De protestbeweging, aangegaan
door de Socialistische Vakvereeniging, tegen de
betaling der kosten, heeft een aanzienlijke uitbrei-
ding genomen

Al de andere vakbonden der hoofdstad, zeifs
La Génevoise en La Ganyméde, twee maatschap-
pijen van onderlingen bijstand, keuren den kamp
goed en treden de beweging bij.

‘Hoe zullen wij gelukken ? Ziedaar een kwestie
die zekers zal gesteld en aan de dagorde gebracht
worden van de aanstaande federatie der verschil-
lige syndikaten die te Brussel en in andere steden
van het land reeds bestaan.ls het met verdeeld te
blijven dat wij onze eischen zullen kunnen door-
voeren?

Is het met verscheidene syndikaatjes te behou-
den te Brussel? Stellig neen!

De bestaande vereenigingen voeren elkander
onderduims den oorlog voor het aanwerven van
leden Meent gij niet dat dit nadeelig is voor het
groot doel dat wij nastreven ?

Wij willen een einde stellen aan de schande- |

lijke uitbuiting der patroons! Wij willen de
afschaffing bekomen van de betaling der kosten.,
alsook van de plaatsingsbureelen. Wij willen al
de onrechtvaardigheden, waarvan wij het slacht-
offer zijn, zien verdwijnen. Om dit- te bekomen,

moeten wij vereenigd zijn en al onze krachten
samenspannen.

Wij moeten al onze syndikaten in een enkelen
landelijken beroepsbond versmelten,waarvan zou-
den mogen deelmaken al de hotels- koffiehuis-
bierhuis- en spijshuisjongens, de bezoldigde loon-
arbeiders, en zelfs de bierhuismeisjes. Die
organisatie zou zich moetenaansluiten bij de Syndi-
kale Kommissie van Belgi#, waarin de georgani-
seerde arbeiders van al de andere nijverheden
vereenigd zijn.

Den dag dat wij die groote vereeniging,gegrond
op het terrein van den klassenstrijd, zullen tot
stand hebben gebracht en wij ons bij de andere
georganiseerde krachten van ons land zullen
aangesloten hebben, bekomen wij een zedelijke
en stoffelijke macht, waarmede het patronaat zal
moeten afrekenen.

- Wij weten wel dat wij in eens al de hervor-
mingen niet zullen veroveren die een einde
moeten komen steller. aan de onrechtvaardighe-
den waarover wij klagen, maar door een lande-
lijke organisatie zouden wij ten minste een stevig
en matig wapen bezitten dat ons de kracht zou
bezorgen met meerkansen van gelukken den strijd
aan te gaan. Tegenwoordig zijn onze krachten
verspreid. Dat is de reden waarom wij onze orga
nisaties hersmelten en eenen landelijken bond
van hotel- koffiehuis- en spijshuisbedienden stich-
fen moeten.

Die bond moet zich aansluiten bij de Syndi-
kale Kommissie van Belgié. alsook bij de inter-
nationale organisatie onzer beroepsgenooten.

Wij zouden de federatie die taak op zich
willen zien nemen en ze tot eene werkelijkheid
doorvoeren,

LOORBEWEGINGED

In de Drukkerijnijverheid. — Brussel —
Als gevolg derinvoeringvan den 9urige arbeids-
dag voor de letterzetiers, had de Federatie van
het Boek der hoofdstad het noodig geacht, de
onderhandelingen met de werkgevers der drukke-
rijnijverheid niet te schorsen, ten einde aan de
arbeiders en arbeidsters van al de vakken der
drukkerij de voordeelen te doen bekomen toege-
staan aan de letterzetters.

De onderhandelingen zijn afgeloopen sedert
einde April en de bepalingen der hieronder vol-
gende overeenkomst zijn te beginnen van 2"
loopenden Mei toegepast geworden,

Artikel één. — De normale arbeidsdag van de
steendrukkers, alsook van de arbeiders, arbeid-
sters en leerjongens der Boeknijverheid, is
vastgesteld op negen uren wezenlijken arbeid, de
schafttijd niet in begrepen.

Art. 2. — De arbeidsdag zal, voor zooveel dit
mogelijk weze, in twee gelijke deelen worden
verdeeld, het is te zeggen 4 1/2 uren ’s voormid-
dags en 4 1/2 uren 's namiddags, begrepen
tusschen 7 ure’s morgens en 7 ure s avonds.
Tusschen elken werktijd- zal er een rust van
minstens 1 1/2 uren plaats vinden.

Art. 3. — Bovendien zal er aan het personeel,
zonder verlenging van den arbeidsdag, een rust-
tijd vergund worden om een lichten maaltijd te
verbruiken; die rusttijd zal bedragen :

a) Acht minuten wanneer het werk eenen duur

van 4 1/2 achtereenvolgende uren overschrijdt;

oy pemmpnars sessermasems

b) Vijftien minuten wanneer het werk eenen
duur van 5 1/2 achtereenvolgende uren overtreft.

Art. 4. — Het minimum dagloon is vastgesteld .
als volgt : Voor de steendrukkers (drukkers,
steengereedmakers, proefmakers) zeven-en-zestig
centiemen per uur; voor de puimers : vijf-en-
veertig centiemen per uur ; voor de innaaisters :
dertig centiemen per uur ; voor de boekbinders :
vijf-en-vijftig centiemen per uur ; voor de bladen-
legsters : drie-en-dertig centiemen per uur ; voor
de clicheerders : vijf-en zestig centiemen per uur.

Art. 5. — Al de steendrukkers, alsook al de
arbeiders en arbeidsters der boeknijverheid,
waaraan de negenurendag zal verleend zijn,
zullen, welk ook het bedrag weze van hun huidig
loon, in zulke mate loonsverhooging bekomen
dat zij voor negen uren hetzelfde zullen verdienen
als voor tien ure. .

Art. 6. — Een bijloon van tien centiemen
per uur zal worden betaald voor etk uur boven
het tiende.

Wanneer het werk na 9 ure 's avonds wordt
voortgezet, zal het bijloon op dertig centiemen

-per uur gebracht worden.

‘De werkman die door zijn schuld in den loop
der week geen zestig uren wezenlijken arbeid zal
geleverd hebben zal slechts op het bijloon recht
hebben wanneer hij zijn werkuren tot dit getal zal
aangevuld hebben. Voor Zondagwerk zal er.aan
heel het personeel een bijloon van dertig centie-
men per uur beiaald worden.

Voor het gedurende de middagrust ultgevoerd
werk, zal er een bijloon van vijf-en-twintig cen-
tiemen vergund worden, zoolang de werkman
belet is zijn eetmaal te nuttigen. Dit bijloon zal
evenwel niet toegestaan worden wanneer er
daags te voren verwittigd werd.Die bijloonen wor-
den met 50 p. h. verminderd voor het personeel
dat geen vijf-en-dertig centiemen per uur wint.

Art. 7. — De werklieden zullen het werk
’s middags en’s avonds op het stipte uur aanvatten
en evenzoo uitscheiden.

Art. 8. — Bovenstaand loontarief zal in toepas-
sing treden vanaf 2 Mei 1910 en in voege blijven
tot einde December 1913. Het zal voor een nieu-
wen termijn van vijf jaac in zwang blijven,
behoudens opzegging door een der partijen, zes

- maand voor den vervaltijd.

Art. 9. — Er zal een uit patroons en werklie-
den bestaande scheidsraad ingevoerd worden
gelast met de conflikten die in de werkhmzen
kunnen oprijzen te beslechtea.

Art. 10. — De invoering van een collektief
verdrag, alsook de regeling van het leerling-
wezen, zal zoohaast mogelijk ter studie gebracht
worden.

In het bouwvak. — De schilders die voor
een loon van hoogstens 32 /2 centiemen per
uur arbeidden,hebben eene loonsverhooging van
2 1/2 centiemen per uur gevraagd.

De patroons hebben aan de vraag hunner werk-
lieden voldoening-gegeven.

De opslag van loon zal van den 1° Mei uitbe-
taald worden.

In de Tabaknijverheid. — Aalst (H. F.).
— Onder deze vakgenooten bestaat er groote gis-
ting. Zij willen een zelfde tarief bekomen in al de
werkhuizen der stad, het afschaffen voor niets te
werken doen verdwijnen en cene vergoeding bu
crisis bekomen.

De Vakbonden hebben bij middel van omzend-
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brieven, aan de patroons hunne eischen laten
kennen. In verschillige werkhuizen zijn reeds
kleine verbeteringen toegestaan. Zij vertegen-
woordigen,voor sommige werklieden,eene opslag
van fr 1.50 per week.

X.ock=OQut

‘In de Koetsmakerij. — Brussel. — De
uitsluiting der Koetsmakerij is op 18" April
geschorst geworden, ten gevolgen eene- gesloten
overeenkomst tusschen patroons en werkerssyn-
dikaten. :

Het hiernavolgend kollektief verdrag is geslo-
ten geworden en is geldig tot den 31°°" Oogst
1913: o

« Artikel één.— Dit verdrag is geldig voor ai de
bij den Patroonsbond aangesloten koetsmakersba-
zen, alsook voor al onderteckenaars van dit ver-
drag. :

Beide verdragsluitende vereenigingen zal het
verboden zijn, zoolang dit verdrag in voege is, op
we'ke manier ook degenen harer leden te steunen
welke zich aan de bepalingen van het verdrag
niet zullen onderwerpen.

ARBEIDSDUUR

Ar. II. — Tot 31 December 1910 : Maandag,
7 u. 30; de andere dagen, 10 u. 30.

Te beginnen van 1 Januari 1911 : Maandag,
8 uren. Zaterdag, 9 uren.

De andere dagen, 10 uren.

Art. 1lI. — Tot 31 December 1910, zal er
minstens 25 p. c. bijloon betaald worden voor
elk uur boven de 60 uren per week.

Te beginnen van 1 Januari 1911, zal dit bijloon
minstens 50 p. c. bedragen voor elk uur dat het
57%¢ uur overtreft, uitgezonderd voor de wette-
lijke feestdagen in de week en in geval van
bewezen ziekte.

DE RUSTTIID

Art. IV. — Te beginnen van 1 Januari 1911, zal
er 10 minuten schafttijd vergund worden, ’s mor-
gens om 8 u. 30 en om 4 ure ’s namiddags,zonder
dat daarom de minste loonaftrok moge gepleegd
worden, behalve ’'s Maandags.

Art. V. — De Eerste Mei zal als feestdag her-
kend word¢n en de werkhuizen zullen den
ganschen dag gesloten zijn. -

Art. VI. — Er zullen zes niet betaalde verlof-
dagen per jaar vergund worden, op voorwaarde
den bestuurder eenige dagen voorafgaandelijk te
verwittigen, ¢n voor zooveel dit geen beletsel
weze voor de goede uitvoering van het werk.

Van die verlofdagen zal er geen rekenschap
gehouden worden voor de toepassing van het
bij'loon.

-In-elk werkhuis zal de patroon de arbeid onder
al de gasten zoodanig verdeelen, dat het afdan-
ken van werklieden zooveel mogelijk kuune
vermeden worden.

Art. VII. — Bij het aanwerven zal er niet het
minste verschil gemaakt worden tusschen ver-
eenigde en niet-vereenigde werklieden.

Aan de werklieden zal er insgeliiks noch door
den baas, noch door den bestuurder, noch door
de meestergastan gevraagd worden of zij ja of
niet bij een syndikaat aangesloten zijn.

In de verdeeling van het uit te voeren werk zal
er met eene volkomen onpartijdigheid moeten ge-

handeld worden door patroon. bestuurder of
meestergast.

LoopwiIT
Art. VIII. — Het gebruik van he: loodwit in de

‘schrijnwerkerij zal geheel afgeschaft worden.

LOONEN

Art IX. — A. Onderstaande loontarieven zul-
len aan de stielmannen van meer dan twintig jaar
toegepast worden.

B. Voor de oude en deze welke bekend zijn als
niet vclmaakte werklieden, zullen die tariefen
vermindard en in der minne mogen vastgesteld
worden.

Het getal dezer laatsten mag de 25 p. c. niet
overschrijden op al de gebezigde werklieden.

C. De leerjongens, de helpers, dienders en
zwoegers, vallen buiten de toepassing dezer ta-
riefen.

De minimumloonen zijn vastgesteld als volgt :

15t° categ. 2°categ. 3°categ.
Smeden 0.70 0 60 40
Vijlders 0.60 0.50 —
Schilders 0.65 0.55 0.5
Stoffeerders 0.70 0.60 0.50
Plaatbewerkers 0.65 0.55 —
Schrijnwerkers  0.70 0 66 050
Meubelmakers  0.35 — —
Polijsters 0.50 —_ —
Wagenmakers  0.F0 — —

Die minimumloon en zullen vanaf 1" Januaril912
algemeen met 5 p. h. vermeerderd worden. De
huidige loonen, rekenschap houdende van de
door de werkersafgevaardigden gedane belofte,
dat de voortbrengst van het werk, hetwelk tegen-
woordig in 62 uren geleverd wordt, dezelfde zal
zijn van den arbeid verricht in 60 uren, zullen
met hetzelfde percent verhoogd worden.

Wanneer de week van 57 uren in toepassing
treedt, zal er insgelijks een nieuwe verhooging,
gelijk aan 5 p. h., toegestaan worden.

Wanneer een werkman een huis verlaat, zal
hij in zijne bediening niet mogen vervangen wor -
den door een werkman van eene lagere categorie,
zonder dat die laatste terzeldertijd op het mini-
mumloon gesteld worde, overeenkomende met
de nieuwe categorie waarin hij treedt.

BEMIDDELING

Art. X. — Er zal eene bestendige gemengde
beslechtingskommissie gevormd worden bestaan-
de uit vijf patroons en vijt werklieden, allen deel
makende van hunne wederzijdsche vakvereeni-
ging.

Al de moeilijkheden, betrekkelijk de uitvoering
van het verdrag, zullen onderworpen worden aan
die gemengde kommissie, dewelke volmacht
krijgt om ze te beslechten.

Zoo de leden der gemengde kommissie het
eens kunnen geraken voor de regeling van het
geschil, zai dit laatste ter beslissing worden on-
derworpen van drie bemiddelaars, aan te duiden:
één door elke partij, en de derde door'de twee
eersten.

De verdragsluitende partijen gaan de verbinte-
nissen aan de beslissing door haar weaderzijd-
sche leden te doen eerbiedigen

DUUR VAN HET VERDRAG

Art. XI. — Dit verdrag is geldig tot 31 Qogst
1913 en zal in toepassing treden den dag der

werkherneming ; de werkhuizen zullen den 19

o, ey

April ’s morgens geopend worden; de werklieden
zullen zich in hun onderlinge werkhuizen weer
aanbieden.

Er zullen geene slachtoffers gemaakt worden.
De werklieden die het werk op 2'Mei niet zullen
hernomen hebben mogen in hunne bediening ver-
vangen worden.

Art. X1I. — Alle voorstellen, betrekkelijk het
invoeren van wijzigingen, 't zij voor de hernieu-
wing, 't zij voor de opzegging dezer verdrags-
voorwaarden, zullen drie maanden voor den ver-
valtermijn van dit verdrag door een eenvoudigen
aanbevolen brief medegedeeld worden.

Daar dit verdrag te goeder trouw opgemaakt
werd door beide partijen, wordt er stipt bepaald
dat de patroons en weiklieden die bovenstaande
verdragsregelen bijtreden niet de minste monde-
lingsche noch geschrevene verbintenis mogen
aangaan, welke er de voorwaarden van zouden
kunnen wijzigen of vernietigen »,

Het is te hopen dat de koetsmakers van nu af
zullen begrijpen het volstrekt noodig is dat
hunne vereeniging versterkt worde. De verschil--
lige syndikaten moeten versmolten wo den om
plaats te maken voor een landelijkc bond. Daarin
ligt de kracht voor den arbeider. Ook het bedrag
der bijdrage moet verhoogen.

De Werkstakingen

—_———

in de Bouwnijverheid. — Aalst (H. F.'. —
De Centrale Vereeniging der Bouwwerkers van

Belgié heeft te Aalst een beweging op touw gezet,
tot het bekomen van eenloonopslag van 5 centie-
men per uur.

De loonen der Metsers bedragen hoogstens
35 centiemen, deze der dienders hoogstens 25 cen-
tiemen per unr.

De Brouwer en Flips, schrijvers der Centrale-
en Afdeelingsbond, zijn de bazen ten hunnen
huize gaan vinden, om aldus eene saménkomst
van bazen en weiklieden afgevaardigden te be-
werken.

In de Textielnijverheid. — Aalst. (H. F.)
— De Werkstaking der Viscosebewerkers die op
8¢ QOogzst 1903 uitbrak, mag men nu als
geeindigd aanzien. Tijdens de week van den
4°" tot den 9" April, zijn de laatste werkloo-
zenstakers aan het werk gegaan. Nogthans hadt
den scheidsraad, door den minister van arbeid
saamgesteld, aan deze staking op 8%°" Decembar
een oplossing gebracht.

Onzevakbonden —ongerekend de Federatieder
Metaalbewerkers — heeft gedurende 30 weken,
van den 8%¢" Qogst tot den 4" Maart laatst
vian hunne leden ondersteund. 285 stakers zijn
door onze vakbonden betaald geworden.

De volledige uitgaven tot den 4°" April 1910
waren :

In geld, brood en bijzonderen onder-

stand fr. 37,305 59
Kosten gemaakt door de reizende

stakers » 1,284.83
Voor drukken van 51.500 aanzichts-

kaarten Co» 797.50
Voor drukken van 119,870 manifesten
~en 17,000 liedjes » 724.58
Gerechtskosten (tot heden) 195 10

Te samen : fr- 40),207.62

De ontvangsten voor ondersteuning der stakers
kwamen van vergoedingen der Landelijke Textiel-
federatie, inschrijvingslijsten, omhalingen der rei-
zende stakers, ondersteuning van het Maison du
Peuple, van Brussel en van Hand aan Hand,
Aalst, te zamen fr. 32,538.57.






